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Протокол № 02
заседания рабочей группы межведомственной комиссии Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по противодействию нелегальной занятости в городе Югорске (далее - рабочей группы) 

26.02.2025		                                                                       г. Югорск	

Присутствовали:
Члены рабочей группы:
Грудцына И.В. - директор департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска, заместитель председателя рабочей группы;
Гущина И.А. - заместитель директора департамента - начальник отдела доходов департамента финансов администрации города Югорска;
Тарасенко А.В. – начальник отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска;
Соснина И.Я. – заместитель руководителя Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре;
Пивоварчик Л.Г. - заместитель начальника отдела прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска, секретарь комиссии.


Повестка заседания:
1. Рассмотрение информации по обращению жительницы города Югорска Сорокиной С.Б. в Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа - Югры через платформу обратной связи (ПОС) о несвоевременной выплате заработной платы и низкой оплате труда в организации (с подключение в режиме видеоконференцсвязи (ВКС) представителя ООО «Авант» и ИП Жакеновой О.Д.).

1. Заслушивание работодателей города Югорска, приглашенных на заседание рабочей группы: 
- ООО «Цель»;
- ИП Коновалова В.А.;
-  ООО СК «Югракапиталстрой»;
- ООО «Парадиз»;
- ИП Канев В.С.;
- ИП Ходжаев Д.А. 

По первому вопросу: Заслушана информация директора ООО «Авант» Толокнова Д.В. по обращению работника организации о несоблюдении сроков выплаты заработной платы в организации, низкой размере оплаты труда, о том, что со слов работника, договорные отношения по выполняемым работам не оформляются, спецодежда не предоставляется, выдается недостаточное количество моющих средств.
Толокнов Д.В.: пояснил, что контракт заключен всего на 6 месяцев, поэтому работнику было предложено оформить трудовые отношения в форме договоров гражданско-правового характера, или как с самозанятым гражданином, но был получен отказ в предоставлении необходимых документов. 
Сказал о том, что работникам определяется количество часов, за которое нужно выполнить работу, зафиксирована сумма оплаты, определена площадь убираемых помещений; заказчику 1 раз в месяц предоставляется акт выполненных работ, где предоставлен график выполняемых работ, имеются подписи работников.
Рекомендации членов рабочей группы: в организации имеются риски подмены трудовых отношений: работодателем установлен график работы, выдаются моющие средства, работники на постоянной основе выполняют определенную трудовую функцию.
Работодателю рекомендовано выйти на диалог с работником, запросить письменное пояснение отказа от оформления трудового договора, а также предоставить в налоговую службу отчетность по подоходному налогу и страховым взносам, установить работникам уровень заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, пропорционально отработанному времени.
Со стороны рабочей группы предложено переговорить с работником по поводу оформления срочного трудового договора. 

Кроме того, был направлен запрос ИП Жанкеновой О.Д., у которой ранее работал заявитель. Информация от данного работодателя к заседанию рабочей группы не была получена, в режиме ВКС к заседанию рабочей группы ИП Жанкенова О.Д. не подключилась.

По второму вопросу: 
На заседании рабочей группы присутствовал директор ООО «Цель» Е.А.  Кириленко.
По данным Межрайонной ИФНС № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре в ООО «Цель» выплата средней заработной платы  ниже минимального размера труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, зарегистрированный основной вид деятельности организации  -«строительство жилых и нежилых зданий».
Согласно предоставленной информации директора ООО «Цель» Е.А. Кириленко:
низкий размер заработной оплаты обусловлен тем, что осуществляемый в настоящее время вид деятельности носит сезонный характер, строительная техника временно не работает, так как имеются проблемы с подбором кадров, сейчас в организации работают только 2 человека.  

Рекомендации членов рабочей группы: в организации имеются риски в части выплаты заработной платы, предложено привести ОКВЭД в соответствие с фактически осуществляемой деятельностью, обратить внимание на официальное оформление трудовых отношений  с работниками, в том числе на период сезонных работ необходимо заключать срочные трудовые договора, установить фонд оплаты труда работников в соответствии с окружным минимальным размером оплаты труда, по подбору кадров рекомендовано обратиться в Югорский центр занятости населения, следует учесть, что в соответствии действующим законодательством у налогоплательщиков, применяющих упрощенную систему налогообложения, имеются льготы, если среднемесячная заработная плата работников составляет не менее однократной величины установленного минимального размера оплаты труда (основание: Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.12.2008 № 166-оз «О ставках налога, уплачиваемого в связи с применением упрощенной системы налогообложения» (с изменениями и дополнениями)). 

ИП Коноваловой В.А. предоставлена информация к заседанию рабочей группы в письменной форме. 
На основании данных Межрайонной ИФНС № 2 по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре: Коновалова В.А. зарегистрирована в качестве индивидуального предпринимателя 26.07.2018, основной вид деятельности – «строительство жилых и нежилых зданий», среднесписочная численность работников – 3 человека, выплата средней заработной платы  ниже минимального размера труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, в течение 2024 года выполнялся значительный объем работ по капитальному ремонту инженерных сетей одновременно в разных населенных пунктах, что указывает на использование труда наемных работников без официального трудоустройства.  
Согласно предоставленной информации ИП Коноваловой В.А.:
выплаты заработной платы работникам ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, осуществлялись в связи с отсутствием у 2 работников необходимого стажа работы в данном регионе для начисления максимального размера северной надбавки; работы по монтажу инженерных сетей выполнялись  в населенных пунктах, расположенных относительно недалеко друг от друга, при невозможности выполнения работ на одном объекте (в случае отсутствия своевременной поставки строительных материалов) работы переносились на другой объект. 

Рекомендации членов рабочей группы: обращено внимание, что выполняемый объем работ по капитальному ремонту инженерных сетей требует наличия большего числа квалифицированных работников, на 2025 год индивидуальным предпринимателем получен еще один патент на выполнение работ; планируется провести дополнительную оценку деятельности организации.  

 ООО СК «Югракапиталстрой», ООО «Парадиз», ИП Коневым В.С., ИП Ходжаевым Д.А. информация к заседанию рабочей группы не предоставлена. 

Решение:
1. Отделу прогнозирования и трудовых отношений департамента экономического развития и проектного управления администрации города Югорска:
- подготовить письмо в ООО «Авант» с разъяснением требований трудового законодательства, рекомендовать оформить трудовые отношения с работниками путем заключения срочных трудовых договоров, установить работникам, отработавшим норму рабочего времени, уровень заработной платы не ниже минимального размера оплаты труда, действующего в 2025 году в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, выплату заработной платы производить не реже, чем 2 раза в месяц (основание: статья 136 Трудового кодекса Российской Федерации);
- направить информационные письма с рекомендациями в ООО «Цель» и ИП Коноваловой В.А.;
- пригласить на заседание рабочей группы 12.03.2025 представителей ООО СК «Югракапиталстрой», ООО «Парадиз», ИП Конева В.С., ИП Ходжаева Д.А. 
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Заместитель председателя рабочей группы                                    И.В. Грудцына
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